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 اسناد مناقصه پیمانكاري تهیه، توزيع و طبخ غذا کارخانه سیمان کارون

 5140-1مناقصه شماره 

 

 

 

 شامل :  

 آگهی مناقصه -1

 شرایط مناقصه -2

 جداول -3

 قراردادمتن  -4

 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آگهی مناقصه
    



 

 5140-1آگهی مناقصه 

 تهیه،طبخ و توزيع غذا
 

ستان ستان خوز سهامی عام( در نظر دارد جهت تهیه، طبخ و توزیع غذا کارخانه خود )واقع در ا سیمان کارون) کیلومتری 42-شرکت 

سجد ستان م صلاحیت فنی، مالی، مدیریتی سلیمان( به مدت یک  شهر صاحب  صه عمومی به پیمانکاران  سی، از طریق مناق شم سال 

توانند جهت متقاضلالالایان حقیقی و حقوقی واجد شلالالارایط می واگذار نماید. لذایت از اداره کار و امور اجتماعی دارای گواهی صلالالالاح

به آدرس  28/02/1405لغایت پایان وقت اداری روز  19/02/1405 سناد و ارائه پیشنهادات از تاریخاطلاع از شرایط مناقصه و دریافت ا

 مراجعه نمایند.  های ذیلو یا یکی از آدرسKarooncement.ir سایت 

 آدرس دفترمرکزی:

 8پلاک  –خیابان نیکنام  –تبریزی شمالی خیابان شمس –بلوار میرداماد  –تهران 

 113داخلی - 021-22220314و  22276306  تلفن :

 09961393001  همراه:تلفن 

 آدرس کارخانه: 

 کارخانه سیمان کارون-کیلومتری مسجد سلیمان) گلگیر(42 -استان خوزستان

 (061) 43233122 - 43220900-5 تلفن:     

 )با هماهنگی( 27/02/1405لغایت پایان وقت اداری روز  19/02/1405از تاریخ  :مهلت بازدید از تجهیزات آشپزخانه 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مناقصه شرایط
    



 کارونکارخانه سیمان طبخ و توزيع غذاشرايط مناقصه 
 

  موضوع مناقصه:(1

 عبارت است از :

مربوط به  سلالارویس و نگهداری و امورجهت پرسلالانل کارخانه، شلالاام  ، ناهار وصلالابنانه شلالااملتأمین مواد اولیه و طبخ غذای روزانه 

کارون در تمامی ایام هفته و کلیه تعطیلات، روزانه به کارکنان وکارگران کارخانه سیمان نظافت و بهداشت آشپزخانه و رستوران

 باشد.میاهار و شام ( در طول مدت قرارداد تعداد پانصد پرس در دو نوبت پخت و دو وعده توزیع )ن

 

 محل انجام موضوع مناقصه:(2

 کیلومتری شهر گلگیر واقع شده است. 7کیلومتری شهر مسجد سلیمان و  45 -در استان خوزستان سیمان کارونکارخانه آشپزخانه 
 

 :(مدت انجام موضوع مناقصه3

 زمان عقد قرارداداز  یکسال شمسی
 

 مناقصه گذار:(4

 کارون)سهامی عام(شرکت سیمان
 

 :(تضمین شرکت در مناقصه5

صورت صه ب شرکت در مناق ضمین  سیم ت شرکت  شخیص ضمانتنامه بانکی و یا واریز به حساب  صیادی به ت ان کارون و یا چک 

سیمان کارون به مبلغ سیمان کارون میبه  ریال50،000،000،000شرکت  شرکت  ستی حداقل برای نفع  ضمانتنامه بانکی بای شد.  با

 ز قابل تمدید باشد.سه ماه از تاریخ اتمام مهلت ارائه پیشنهادات معتبر و برای سه ماه دیگر نی
 

 (شرايط مناقصه :6

ست شنهاداتپی-6-1 صاتبه  28/02/1405 حداکثر تا پایان وقت اداری روز یبای سئول مناق سیمان م شرکت  کارون دفتر مرکزی 

 .گرددارسال 

ها از قبیل حقوق و هزینههای لازم در رابطه با تورم و تغییرات پیشنهاد دهندگان در ارائه پیشنهاد قیمت بایستی کلیه پیش بینی -6-2

ها و افزایش قیمت در دستمزد، اقلام مصرفی و غیره را لناظ نمایند. کارفرما هیچگونه تعهدی در خصوص تورم و تغییرات قیمت

 گیرد.در اثر نوسانات نرخ ارز و نرخ تورم تعدیل بهاء تعلق نمی در طول مدت قرارداد مدت قرارداد را نخواهد داشت.



شرایط کار میارائه پ -6-3 شنهاد دهندگان به منزله اطلاع کامل از  صه از طرف پی شرکت در مناق شنهاد قیمت و  شد ی و پس از با

 ارائه پیشنهاد هیچ ادعائی از طرف شرکت کنندگان دال بر عدم آگاهی از شرایط کار مسموع نیست.

هر گونه مالیات و کسلالاورات متعلقه به قرارداد بر عهده  اظ کلیه کسلالاورات قانونی ارائه شلالاود.پیشلالانهادات قیمت بایسلالاتی با لن-6-4

 برنده مناقصه )پیمانکار( خواهد بود.

یات -6-5 مال یه  تکل مه  یات حقوق، حقوق بی مال که بممینأها ، عوارض،  ماعی و غیره  لت اجت جب قوانین و مقررات دو و

صه و قرارداد مربوطه تعلق میجمهوری سلامی به موضوع مناق شنهاد دهنده  گیرد به عهدها صه پی شد. در موارد فوق میبرنده مناق با

 آخرین مصوبات و قوانین مربوطه ملاک عمل خواهد بود.

مالیات ارز -6-6 نام در نظام  باشلالالاد و ارادر صلالالاورتیکه پیمانکار دارای گواهی ثبت  یات افزوده  مال ماید در اینصلالالاورت  ئه ن

 باشد.پرداخت مالیات مذکور بعهده پیمانکار می باشد. در غیر اینصورتافزوده بعهده کارفرما میارز 

 مبالغ پیشنهادی بایستی به ارقام و حروف در اسناد و پیشنهادات ذکر گردد.-6-7

 در صورت مشاهده اختلاف بین مبالغ درج شده به ارقام و حروف، مبالغ درج شده به حروف معتبر خواهد بود.-6-8

 ملاً مجزا در فرم پیشنهاد قیمت به شرح مندرج در اسناد مناقصه تهیه و ارائه گردد.ها بایستی به صورت تفکیکی و کاقیمت-6-9

صرفاً بصورت دستمزدی یمواد و بدون مواد غذای به دو شکل خرید غذای آماده با وستیهای پطبق فرم متیق شنهادیپ-6-10  و 

 تیو کم تیفیبا توجه به نوع و ک یباید برای هر پرس وعده غذای شلالالانهادییپ متیو ق میو مهر شلالالاده تسلالالال لاکباید در پاکت 

به و  و مهر نشلالادن در پاکت مورد قبول نخواهد بود لاکو  متیدر ق یگردد، هرگونه قلم خوردگ دیبصلالاورت واضلالاص و صلالاریص ق

 پیشنهادات مبهم، مشروط و مخدو  ترتیب اثر داده نخواهد شد.

مدت سه ماه از زمان اتمام مهلت ارائه پیشنهادات معتبر و این مهلت برای سه ماه دیگر نیز پیشنهادات باید از هر حیث برای -6-11

 قابل تمدید باشد.

پیشلالانهاد دهنده در  اشلالاخاص یعملکرد و سلالاوابق قبلکارفرما منق خواهد بود نسلالابت به سلالاوابق پیمانکار اسلالاتعلام نماید و  -6-12

 .قرار خواهد گرفت یمورد بررس شنهاداتیپ یقبل از بازگشای یو فعل یکار قبل طیدر من مناقصه

کلیه صفنات و مدارک اسناد مناقصه، جداول، متن قرارداد بایستی تکمیل و به همراه سایر مدارک مهر و امضاء )اشخاص -6-13

سناد و مدارک مجاز( گردیده و مطابق شرایط مناقصه به مناقصه مناقصه گذار تنویل گردد. در صورتیکه یک یا چند قسمت از ا

دهنده نرسیده باشد تسلیم پیشنهاد بمنزله قبول تمام شرایط و مشخصات اسناد و مدارک مناقصه از طرف  به مهر و امضای پیشنهاد

صه ضمناً مناق شد.  شنهاد دهنده تلقی خواهد  ضاء مورد ترتیب اثر پی شنهادات فاقد مهر و ام شت که به پی گذار این حق را خواهد دا

 ندهد.

ها و مخارجی اسلالات که ممکن اسلالات در اجرای های مندرج در پیشلالانهادات، بعنوان قیمت نهائی و شلالاامل کلیه هزینهقیمت -6-14

 گردد.کار و با در نظر گرفتن کلیه شرایط و مسئولیتها و تعهداتی که در اسناد صراحتاً یا بعضاً بیان شده و یا نشده تلقی می

 کلیه پیشنهادها مختار است.مناقصه گذار در رد یا قبول هر یک و یا -6-15

 تواند به پیشنهاداتی که پس از موعد مقرر تنویل گردد ترتیب اثر ندهد.مناقصه گذار می-6-16

هائی که پیشنهاد دهنده برای تهیه و ارائه اسناد و پیشنهادات خود متنمل شده مناقصه گذار هیچگونه تعهدی در قبال هزینه-6-17

 است را ندارد.



دهنده باید کلیه اسناد و مدارک مناقصه را بدقت مطالعه نموده و خود را ملزم به رعایت آنها بداند. بهرحال شرکت پیشنهاد -6-18

شلالاود که او تمامی اسلالاناد و مدارک مناقصلالاه را بدقت خوانده و هرگونه در مناقصلالاه و امضلالااء و ارسلالاال پیشلالانهاد بمنزله آن تلقی می

نسلالابت به هیچ جزء از آنها هیچگونه ابهام یا جهلی برای او وجود ندارد و در صلالاورت  اطلاعاتی مربوط به آنها را بدسلالات آورده و

 گردد.تأمین موارد مشرحه به حساب بدهی پیمانکار منظور می

 و یا منل استراحت کارکنان پیمانکار ندارد.، بیمه مناقصه گذار هیچگونه تعهدی نسبت به تأمین امکانات از قبیل غذا -6-19

شنهاد دهنده به وکالت از در -6-20 شند و پی شته با سنامه حق دادن وکالت به غیر دا سا ساس ا ضاء مجاز برا صورتیکه دارندگان ام

 طرف مسئولین شرکت پیشنهاد بدهد. باید رونوشت مصدق وکالتنامه رسمی خود را همراه با پیشنهاد به مناقصه گذار تسلیم دارد.

صه  -6-21 ضر بر مناق صه حا شنهادهرگاه در مناق شن گردد که دو یا تعدادی از پی شنهاد به زیان که دهندگانی گذار رو در ارائه پی

 گردد.های مناقصه گذار حذف میاند. پیشنهادات آنها از بررسیمناقصه گذار با یکدیگر تبانی نموده

صه-6-22 سوم تا اتمام مراحل عقد قرارداد با برنده مناق صه نفرات اول تا  شرکت در مناق ضمین  ضمانتنامه حسن انجام  ت سلیم  و ت

شدن  شخص  شرکت کنندگان ظرف یکماه پس از م سایر  ضمین  شد. ت صه گذار نگهداری خواهد  تعهدات از طرف او، نزد مناق

 نتایج مناقصه به آنان مسترد خواهد شد.

صه باید ظرف -6-23 سبت به انعقاد قراردا 10برنده مناق صه گذار ن سن روز کاری پس از اعلام کتبی مناق ضمانتنامه ح سلیم  د و ت

انجام تعهدات اقدام نماید. در صورت عدم توانائی و یا امتناع برنده مناقصه از امضاء قرارداد و تسلیم تضمین حسن انجام تعهدات، 

صه او به نفع خود اقدام  شرکت در مناق ضبط تضمین  سبت به  شریفات قانونی ن شت بدون انجام هیچ ت مناقصه گذار حق خواهد دا

 ید. در این صورت برنده مناقصه حق هر گونه اعتراضی را نسبت به این اقدام از خود سلب و اسقاط می نماید. نما

چنانچه نفرات دوم و سوم مناقصه نیز از امضاء قرارداد و تسلیم تضمین حسن انجام تعهدات امتناع ورزند، مناقصه گذار حق -6-24

تضمین شرکت در مناقصه نفرات دوم و سوم را نیز به نفع خود ضبط نماید. در این خواهد داشت بدون انجام هیچ تشریفات قانونی 

 نماید.صورت نفرات دوم و سوم نیز حق هر گونه اعتراضی را نسبت به این اقدام از خود سلب و اسقاط می

ضمانتن-6-25 ضاء و عقد قرارداد  ستی در هنگام ام صه بای صه گذار برنده مناق صد پنج امه بانکی معادل پس از اعلام کتبی مناق در

سلیم نماید صه گذار ت ضمین انجام تعهدات تنصیل و به مناق پس از پایان  که مبلغ کل قرارداد را از یکی از بانکهای معتبر بعنوان ت

 .مسترد خواهد شد مانکاریبه پ یاجتماعتأمینکار و تسویه حساب و ارائه مفاصاحساب از سوی سازمان 

را آن دهنده مکلف اسلالاتشلالانهادیمشلالاخص شلالاده که پ کیبه تفک متن قرارداد در ازیو نوع غذاهای مورد ن تیو کم تیفیک-6-26

اسلالالات ی اقدام نماید. بدیه متیم نسلالالابت به ارائه قلازو دقت  یکاف یو مطالعه قرار داده و با علم و آگاه یمورد بررسلالالا قیبطور دق

 .هد بوددر آینده از این بابت مورد قبول نخوا یگونه اعتراضچیه

 .به اشخاص ثالث ندارد به صورت جزئیدهنده در صورت برنده شدن حق واگذاری قرارداد را شنهادیپ-6-27

 دهیهای انجام موضوع قرارداد که به رؤیت وی رسو اماکن موجود در منل زاتیدهنده با توجه به امکانات و تجه شنهادیپ-6-28

 .گونه عذری بعد از انعقاد قرارداد مسموع نخواهد بود چیاقدام نماید و ه شنهادییپ متیبه ارائه قنسبت  است

کارون سیمان برای اریو یا سلب اخت فیو ایجاد تکل یبرای متقاض یگونه حق چیه شنهادیصرف شرکت در مناقصه و ارائه پ-6-29

نامه مناقصه و مزایده و با رعایت نیئمجاز است در چارچوب ضوابط مقرر در دستورالعمل آداشت، شرکت سیمان کارون  نخواهد

 .را رد یا قبول نماید شنهاداتیح، پلاصرفه وص

 .و ممهور به مهر و امضاء نماید دیجمله مورد قبول است تأی دیاوراق را با ق هیدهندگان باید ذیل کلشنهادیپ-6-30



سمدهندگان باید در همایششنهادیپ-6-31 شنها، مرا سیمانهای یهمانیها و مها، اردوها، ج سایر موارد مطابق  کارونشرکت  و 

 .گونه همکاری را داشته باشندهمه یآمادگشرکت برنامه 

در مورد دارندگان امضلالااء مجاز و آخرین  یو آگه یق اسلالااسلالانامه مندرج در روزنامه رسلالامادهندگان باید مصلالادشلالانهادیپ-6-32

 .مدارک ارائه نمایند مهیبه ضم یاز وزارت کار وامور اجتماع تیحلاص دیرا با فرم یا نامه تأی راتییتغ

س زات،یبه اماکن، تجه یعوامل اجرای و مانکاریخسارت وارده توسط پ-6-33 شنا ی اموال در طول مدت قرارداد طبق برآورد کار

 .دریافت خواهد شد مانکاریمناسبه و از پ

 شد. کارفرما کسر خواهد صیحسب تشخ تیوضعر زیاد باشد از صورتوارده طبق نظر ناظ در پایان هر ماه چنانچه خسارت-6-34

را  لازم داتی. باید تمه...عضلالاو، فوت و .. سلالاوزی، سلالارقت، نقصمانند آتش یاز بروز حوادث احتمال رییمنظور جلوگبه -6-35

 ،داشلالالاته باشلالالاد داتیو تمه یبه حفاظت و ایمن یخاصلالالا ازین زاتینماید، ضلالالامناً چنانچه قبل از شلالالاروع قرارداد اماکن و تجهریتدب

 مانکاریتام به عهده پ تیم مسلالائوللااسلالات درصلالاورت عدم اع یم نماید. بدیهلامکلف اسلالات مراتب را کتباً به کارفرما اعمانکاریپ

 .باشدیم

 .باشدیم مانکاریبه عهده پ ازیمواد شوینده مورد ن تأمینو کارکنان و  یعموم یهای بهداشتنظافت مناسب سرویس-6-36

 .باشدیم مانکاریبه عهده پ اطراف رستوران طینظافت و پاکسازی من -6-37

 .باشدیم مانکاریبعهده پ ریگیب و چربلاهای فاضچاه هیتخل-6-38

 صیکه به تشلالاخ یناظر و در مواقع یها با هماهنگهای غذاخوری، انبارها و منوطه رسلالاتورانآشلالاپزخانه، سلالاالن یپاشلالاسلالام-6-39

 .است یالزام نهیدراین زم یرعایت اصول بهداشت باشد.یم مانکاریپ به عهده باشد لازمکارفرما 

 .باشدیم مانکاریبه عهده پ یو اموال تنویل زاتیوسایل و تجه راتیتعم هیکل-6-40

صه بدون اطلاع و کسب مجوز کتبی از کارفرما حق واگذاری موضوع قرارداد، کلاً یا بخشی از آن شرکت-6-41 کننده در مناق

هائی در اسلالاناد مناقصلالاه تواند در هر موقع که لازم بداند با ارسلالاال الناقیه یا الناقیهگذار میاشلالاخاص ثالث ندارد و مناقصلالاهرا به 

صورت الناقیهتجدید سال نظر نماید و در این  شنهادی قبل از ار شد، چنانچه پی سوب خواهند  صه من سناد مناق ها جزء لاینفک ا

دهنده حق دارد تقاضای استرداد آنرا بمنظور انجام تغییرات و اصلاحات لازم بنماید. چنانچه شنهادالناقیه مزبور تسلیم شده باشد پی

صه صورت مناق شد در این شنهادی یا هر دو با ستلزم تغییر مقادیر یا قیمت پی صلاح م تواند با اعلام کتبی گذار میاین تجدید نظر یا ا

دهندگان فرصت کافی برای اعمال اصلاحات و تجدید نظر داشته ننویکه پیشنهادآخرین روز دریافت پیشنهاد را به تعویق اندازد ب

 باشند.

شدن -6-42 سخ  صورت امانی بوده ودر پایان قرارداد یا منف شپزخانه به طور کلی در ید پیمانکار ب کلیه اقلام و لوازم و تجهیزات آ

باشلالاد و در صلالاورت عدم الیه میه از ناحیه کارفرما به مشلالاارهقرارداد مکلف به اسلالاترداد تجهیزات و اقلام و لوازم امانی سلالاپرده شلالاد

 گردد.استرداد به ننو سالم و صنیص به ننو ایممکن ید ضمانی به ید امانی تبدیل می

ماند بعنوان سلالاپرده بیمه کسلالار و نزد کارفرما باقی می %5تامین اجتماعی از هر صلالاورت وضلالاعیت پیمانکار  38وفق مفاد ماده -6-43

 گردد. اجتماعی به پیمانکار مسترد میمیناز ارائه مفاصاحساب از سازمان تأ وضعیت و پسو آخرین صورتسپرده فوق 

گردد که پس از سه ماه وضعیت پیمانکار بعنوان حسن انجام کار کسر و نزد کارفرما نگهداری میاز مبلغ هر صورت 10% -6-44

 از اتمام قرارداد و تایید ناظر کارفرما به پیمانکار مسترد خواهد شد. 



ز هر بر اسلالالااس قوانین جاریه کشلالالاور به عهده پیمانکار خواهد بود و کارفرما ا پرداخت کلیه کسلالالاورات و عوارض قانونی-6-45

 پرداخت به پیمانکار نسبت به کسر آنها اقدام خواهد نمود.

شنهاد دهنده پس از عقد قرارداد جزء لاینفک قرارداد خواهد  -6-46 سال از طرف پی ضاء و ار سناد زیر پس از تکمیل، مهر و ام ا

 گردید. 

 آگهی شرکت در مناقصه -6-46-1

 شرایط مناقصه -6-46-2

 نجام شده و در دست انجاملیست سوابق کارهای ا -6-46-3

 متن قرارداد -6-46-4

 فرم پیشنهاد قیمت و جداول ریز قیمتها -6-46-5

 رونوشت مصدق اساسنامه و آخرین آگهی روزنامه رسمی در مورد دارندگان امضاء مجاز  -6-46-6

 باشد.هزینه آگهی مناقصه به عهده برنده مناقصه می-6-47

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ها :نحوه ارائه اسناد و پاکت

مهر و امضاء مجاز پیشنهاد دهنده و به همراه سایر مدارک مورد اشاره در اسناد نات اسناد مناقصه پس از تکمیل و بایستی کلیه صف

های مندرج در آگهی مناقصه تنویل و رسید دریافت مناقصه، بترتیب در پاکتهای جداگانه بشرح زیر قرارگرفته و به یکی از آدرس

 گردد.

 ات آن درج و کلیه پاکات با چسب کاملاً منفوظ و مهر و امضاء گردد.بر روی پاکت ها نام پاکت و منتوی
 

 حاوي اسناد زير می باشد :  "الف  "پاکت  -9-1

 آگهی مناقصه-9-1-1

 شرایط مناقصه-9-1-2

 متن قرارداد )با همراه مهر و امضاء کلیه صفنات(-9-1-3

کشور حاوی اسامی افراد دارای امضاهای مجاز و رونوشت مصدق اساسنامه شرکت و آخرین آگهی روزنامه رسمی -9-1-4

 ها مبنی بر اعتبار اساسنامه ابراز شده و موجودیت شرکتگواهی اداره ثبت شرکت

 لیست سوابق کارهای انجام شده و در دست انجام شرکت پیشنهاددهنده به همراه ذکر مشخصات و تلفن-9-1-5

 کارفرمایان قبلی و یا در حال انجام )در صورت اخذ گواهی(نامه انجام کار مشابه از گواهی و رضایت-9-1-6

 گزار  وضع مالی پیشنهاد دهنده طی سه سال گذشته-9-1-7

 حاوي اسناد زير می باشد :  "ب  "پاکت  -9-2

 تضمین شرکت در مناقصه

 حاوي اسناد زير می باشد : "ج  "پاکت  -9-3

 فرم تکمیل شده پیشنهاد قیمت-9-3-1

 هاز قیمتجداول ری-9-3-2

 تذکر : هیچگونه قیمتی نباید در پاکات الف و ب گذاشته شود.

هریک از سه پاکت الف، ب و ج باید لاک و مهر شده و جمعاً در پاکت لاک و مهر شده دیگری گذاشته شوند و روی هر یک 

 .دع مناقصه به وضوح نوشته شده باشت مذکور نام و نشانی شرکت کننده در مناقصه و موضوااز پاک

 نام و آدرس شرکت پیشنهاد دهنده:

 

 

 مهر شرکت:                                   ام خانوادگی امضاء کنندگان مجاز:نام ون



                                  

 

 

 

 

 

 

 هاپیوست

 و جداول
    



 مشخصات شرکت کننده در مناقصه

 

ها و آگهی روزنامه رسمی مناقصه بایستی مشخصات خود را براساس آخرین مستندات ثبت شده در شرکت ثبت شرکتشرکت کنندگان در 

 و اساسنامه شرکت در این صفنه ذکر و مهر و امضاء مجاز نمایند.

 

  نام شرکت / موسسه :

 

  نوع فعالیت شرکت بر اساس اساسنامه :

 

 شماره و تاریخ ثبت شرکت :

 

 کد اقتصادی :

 

 ناسه ملی :ش

 

  نام و نام خانوادگی رئیس هیئت مدیره:      نام و نام خانوادگی مدیرعامل:

 

 تلفن همراه :       تلفن همراه :

 نمونه امضاء :       نمونه امضاء :

 

  نام و نام خانوادگی صاحبان امضاء مجاز:

 تلفن همراه :

 نمونه امضاء :

  آدرس قانونی شرکت و کد پستی :

   تلفن و فکس شرکت :شماره 



 



 



 



 

 

 

 های غذاینام و در ردیف 35الی  34های شلالالاود در جاهای خالی ردیفچنانچه در طبخ غذاهای فوق مواد مصلالالارفی دیگری نیز بکار برده می-1

  مربوطه مقدار آنرا ذکر فرمائید.

صرفی، نمک و ادویه تأمین-2 ست فوق از قلم افتادهجات کلیه مواد م شد حتی اگر در لی سایر اقلام مانند ذغال که برای پخت هر نوع غذا لازم با  و 

 باشد.  باشد بعهده و هزینه پیمانکار می

سرو-3 سرویس غذا و فعالیت عملیات  شپزخانههای مربوطهو  شپزی ،یخچال ،سالن ،، نظافت آ شتی و متعلقات مربوسرویس ،لوازم آ  طههای بهدا

 باشد. می عهده و هزینه پیمانکاربها و لوازم نظافت کلیه مواد مصرفی شوینده تأمین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 با توجه به جدول مواد مصرفی پیوست و مقادير درخواستی حداقل قیمت پیشنهادي خود را طبق جدول ذيل اعلام نمائید:  
هزينه مواد شوينده و لوازم مورد نیاز براي طبخ و ، شستشوي ظروف و نظافت آشپزخانه و لوازم آن (در لیست مواد مصرفی ذکري از آنها نشده حتی اگر)ها از قبیل هزينه مواد مصرفی کلیه گزينه*

هاي قرارداد لحاظ شده است. گونه هزينه ديگري مربوط به اين قرارداد بعهده پیمانكار است و در قیمت شستشو و نظافت و هر

 نام غذا ریال ٫قیمت کل مواد مصرفی  ریال ٫قیمت دستمزد مبلغ  ریال ٫قیمت کل پیشنهادی  توضینات

ف
ردی

 

 1 چلو خورشت قیمه بادمجان        

 2 چلو خورشت قورمه سبزی        

 3 استانبولی پلو با گوشت چرخ کرده        

 4 عدس پلو با گوشت چرخ کرده        

 5 ماهیچه باقالی پلو با گوشت        

 6 چلو کباب کوبیده        

 7 جوجه کباب با برنج        

 8 مرغ با لوزرشک پ        

 9 چلو خورشت قیمه سیب زمینی        

 10 آلوچهچلو خورشت قیمه     

 11 خوراک جوجه کباب    

 12 خوراک کوبیده    

 13 خوراک مرغ    



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راردادمتن ق
 

 پیمانكاري تهیه، توزیع و طبخ غذا

 کارخانه سیمان کارون
 



 قرارداد پیمانكاري تهیه، توزيع و طبخ غذا

 

، 9168به شلالاماره ثبت  ............................................................. آقایانمابین شلالارکت سلالایمان کارون )سلالاهامی عام(  به نمایندگی این قرارداد فی

-کوچه نیکنام-شمالی تبریزیخیایان شمس-بلوار میرداماد-به آدرس: تهران و 411197135435کد اقتصادی ،10101360099ملی شرکت  شناسه

به نمایندگی آقایان.............................................  ................................................ وشود از یک طرف فرما نامیده میکه دراین قرارداد کار 8پلاک

 ....................................... آدرس: بهو ............اقتصلالاادی.....................کد،......................................شلالاناسلالاه ملی ه ثبت......................،شلالاماربه 

.....................................................................................................................................................................................................................

 گردد:دیگر و به شرح زیر منعقد میشود از طرف .که منبعد پیمانکار نامیده می....................................:تلفنپستی............................کد 


: موضوع قرارداد (1ماده

سرویس و نگهداری و امور تأمین مواد اولیه و طبخ غذای روزانه شامل صبنانه، ناهار و شام جهت پرسنل کارخانه،  :موضوع قرارداد عبارت است از

ستوران شپزخانه و ر شت آ سیمان کارون در تمامی ایام هفته و مربوط به نظافت و بهدا کلیه تعطیلات، روزانه به تعداد  کارکنان وکارگران کارخانه 

گردد. بدیهی اسلالات در خت و دو وعده توزیع )ناهار و شلالاام( که برنامه آن توسلالاط کارفرما تدوین و به پیمانکار اعلام میپانصلالاد پرس در دو نوبت پ

 باشد. روزهای تعطیل و ایام ماه مبارک تعداد غذا کمتر از مقدار فوق می

 درصد افزایش یا کاهش دهد. 25تواند بعد از اعلام کتبی و مهلت یک ماهه تعداد پرس غذا را بمیزان کارفرما می :1تبصره 

ماه اقدام نراید. در  2تواند طی نامه کتبی نسببببه به ادامه اریاری پنرانیار  رد مد  به محض پایان یافتن قرارداد کارفرما می: 2تبصلالالاره 

 برگزاری مناقصه. صور  توافق با کارفرما و عدم

 باشد.کلیه مواد مصرفی به عهده پیمانکار می:3تبصره 

صره  ستان: 4تب ستان خوز سیمان کارون به آدرس ا شپزخانه کارخانه  سلیمان)گلگیر( 42-منل اجرای قرارداد در آ سجد ستای  -کیلومتری م رو

 باشد.گلگیر می
 

 : مدت قرارداد (2ماده 

 باشد.  1406لغایت ..../..../1405..../..../مدت قرارداد از تاریخ -1-2

ماه با  2حداکثر تا و تا انعقاد قراداد جدید  پیمانکار ،بی کارفرماکتدرصلالاورت اعلام و پس از خاتمه مدت قرارداد طرفین قرارداد توافق نمودند -2-2

 شرایط مندرج در قرارداد فعلی به ادامه فعالیت مبادرت نماید.
 

 

 

 

 

 

 



 : مبلغ قرارداد (3ماده 

 باشد:مین و طبخ کرده بشرح ذیل میأبهای انواع غذا بصورت پرسی که توسط پیمانکار ت
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قیمت پرس/ریال مخلفاتنام غذاردیف

1 چلوکباب کوبیده نارنج یا لیمو تر

2چلو خورشت قیمه سیب زمینیسبزی

3 چلوخورشت قیمه آلوچهسبزی

4 جوجه کباب با برنج نارنج یا لیمو تر

5 استانبولی پلو با گوشت چرخ کردهفلفل سبز

6زرشک پلو با مرغ نارنج یا لیمو تر

7عدس پلو با گوشت چرخ کردهسبزی

8باقالی پلو با گوشتسبزی

9چلو خورشت قورمه سبزیفلفل سبز

10چلو خورشت قیمه بادمجان نارنج یا لیموتر

  نارنج یا لیموتر  کباب ماهی 11

  سبزی چلو ماهیچه 12

  نارنج یا لیموتر  جوجه بدون استخوان 13

  فلفل سبز باقالی پلو با مرغ 14

  سبزی ته چین 15

  سبزی یا فلفل سبز کشک و بادمجان 16

  گوجه و خیارشور و سبزی کتلت 17

  گوجه فرنگی و خیارشور و فلفل سبز شینسل مرغ 18

  فلفل سبز خورشت فصلچلو  19

  سبزی یا فلفل سبز خوراک ماکارونی 20

  سبزی خوراک لوبیا 21

  گوجه فرنگی و خیارشور خوراک قارچ 22

  گوجه فرنگی و سبزی سالاد الویه 23



 قیمت واحد/ریال تعداد گرم مواد مصرفی ردیف

   200 حلیم 1

   150 عدسی 2

   گرم 100عدد گوجه  1تخم مرغ  املت گوجه فرنگی 3

  عدد 2 تخم مرغ نیمرو 4

   100 حلوا ارده 5

   30 عسل 6

   25 کره 7

   30 مربا 8

   100 خامه 9

   30 پنیر 10

 عدد2 100 گوجه 11

 عدد 2 100 خیار 12

   قرص نان لوا  2یا  5/1 نان 13

   پیمانه 1 چای 14

 50 قند 15

 50 شکر 16

  عدد 2 تخم مرغ 17

   30 کرم کنجد 18

19100 کالباس خشک   

   میلی گرم 200 شیر روزانه 20
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لام شده که در پایان هرماه صورتنساب ارائه شده توسط پیمانکار با تایید ناظر کارفرما )مسئول خدمات( و تایید مدیر کارخانه براساس قیمتهای اع

 .گرددیپرداخت م مانکاریبه پ یکسر کسورات قانونپپس از یشنهادیپ متیدسرو صبنانه طبق قو تعداد پرس غذای تنویلی، 

تمامی ماینتاج را روزانه  موظف است مانکاریو پ گرددمیاز طرف ناظر رستوران اعلام  یمیو صبنانه مهمانسرا طبق برنامه تنظنهار، شام درضمن 

 .باشدیمهمانسرا م فتیغذا و صبنانه بر عهده پرسنل ش عی. توزدینما تأمین و نو به نو

 گردد.بایست همراه با هر پرس غذا مناسبه : هزینه هر قرص نان می5تبصره 


 : تعهدات کارفرما (4ماده 

ستوران را تهکارفرما تعهد می-1-4 شپزخانه و ر سایل مورد نیاز آ صورتمجلس به پیمانکار تنویل نماید که پیمانکار نماید که کلیه و یه و با تنظیم 

 در پایان قرارداد عیناً موظف به تنویل اقلام و وسایل تنویلی خواهد بود. 

 نماید. به اطلاع پیمانکار جهت اجراء ابلاغ می ساعت قبل کتباَ 48کارفرما هر هفته برنامه غذایی را تنظیم و تعداد غذای روزانه را -2-4

 قیمت واحد/ریال گرم برای هر نفر نوع دسر ردیف

  گرم 150 پرتقال 1

  گرم120 موز       2

  گرم120 سیب 3

  گرم120 نارنگی 4

  گرم120 هلو 5

  گرم120 زردآلو 6

  گرم120 کیوی 7

  عدد1 نوشابه 8

  عدد1 دلستر 9

  عدد1 دوغ 10

  عدد1 ماست)تک نفره( 11

  گرم150 سالاد فصل 12

  گرم100 زیتون 13

  گرم50 خرما 14

  گرم80 ترشی 15



 های ایاب و ذهاب با هماهنگی کارفرما استفاده نمایند. توانند در شروع و پایان تایم کاری از سرویسپرسنل بومی پیمانکار می-3-4

رفرما نسلالالابت به معرفی کتبی نماینده ناظر جهت بررسلالالای و تائید کیفیت مواد خریداری شلالالاده و نظارت بر طبخ غذا بصلالالاورت کتبی اقدام کا-4-4

 خواهد نمود. 

 باشد.تامین آب و برق و گاز مصرفی بعهده کارفرما می-5-4
 

 :ناظر قرارداد (5ماده

نظارت خواهند داشلالالات و  مانکاریمواد و ننوه کار پ تیو کم تیفیبر ک یامور ادار ندهیبهداشلالالات کارخانه و نما ندهیقرارداد، نما یدر مدت اجرا

 ییبودن مواد غذا یبهداشت ریو غ تیبا کم تیفیک دییخواهد بود که در صورت عدم تأ نظارت یمساعد برا طیموظف به فراهم کردن شرا مانکاریپ

کارفرما در این خصوص پیمانکار متعهد به پرداخت مبلغ دو برابر مواد اولیه تهیه شده یی، در صورت تهیه مواد اولیه توسط ضمن عودت ماده غذا

 .باشدبه کارفرما می
 

 : تعهدات پیمانكار( 6ماده 

سبت به تهیه و تپیمانکار متعهد می-1-6 ساله و مرغ أگردد ن شت گرم گو سفند و گو شت گرم گو مین مواد اولیه با کیفیت مطلوب و مرغوب )گو

 گردد اقدام نماید.برنج دانه بلند ایرانی و سایر مواد مورد نیاز با نظارت نماینده کارفرما که کتباً معرفی میروز(، 

گردد مقدار غذای مورد نیاز را که طبق برنامه تنظیمی کارفرما تهیه گردیده با کیفیت مطلوب ضلالامن رعایت کلیه مسلالاائل پیمانکار متعهد می-2-6

 طبخ و در اختیار کارکنان قراردهد. خانه و منوطه رستوران، شستشوی آشپز –لوازم و تجهیزات آشپزخانه –انه ظروفبهداشتی نظیر شستشوی روز

پیمانکار موظف است نسبت به تهیه کارت بهداشتی جهت پرسنل مشغول بکار در رستوران آشپزخانه از مراکز بهداشت در موعد مقرر اقدام -3-6

ی ارائه نماید. در صلاورت بروز هرگونه بیماری مسلاری در کارکنان آشلاپزخانه و رسلاتوران، پیمانکار مکلف اسلات تا و به کارفرما یا بازرسلاین اعزام

 بهبودی کامل کارکنان خود نسبت به جایگزینی نیرو اقدام نماید. 

دسلالاتکش و ......( در آشلالاپزخانه و  ،کلاه ،پرسلالانل پیمانکار ملزم به اسلالاتفاده از لباس کار متناسلالاب با نوع کار و لباس متندالشلالاکل )روپو  -4-6

 باشد. مین آن بعهده پیمانکار میأرستوران بوده که تهیه و ت

باشند پرسنل به کار گمارده شده توسط پیمانکار ملزم و مکلف به رعایت کامل شئونات اداری و اسلامی و مقررات موجود در منل کار می-5-6

سانی بر عهده  ستار پیمانکار است و در صورت عدم رعایت موارد یاد شده کارفرما میو مسئولیت اخلاقی نیروی ان سه روز خوا تواند ظرف مدت 

باشلالاد و در صلالاورت تداوم پس از اخطار قابل قبول نمی ایبرکناری فرد مورد نظر توسلالاط پیمانکار گردد و دراین خصلالاوص هیچگونه عذر و بهانه

باشلالاد و پیمانکار نیز حق گردد بصلالاورت یکطرفه قابل وصلالاول میتعیین میکه توسلالاط کارفرما  ایگردد و جریمهکتبی کارفرما، قرارداد منفسلالاخ می

 هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت. 

بایست حداکثر ظرف مدت هر زمان هر یک از کارکنان پیمانکار از نظر کارفرما فاقد صلاحیت تشخیص داده شود با اعلام کتبی کارفرما می-6-6

  سه روز جایگزین گردد.



به  ،باشد قبل از شروع قرارداد لیست کارکنان خود و تغییرات بعدی را کتباً جهت تائید و دریافت مجوز تردد به کارخانهپیمانکار موظف می-7-6

 اند خودداری نماید. که قبلاً با شرکت همکاری داشته و به هردلیل قطع رابطه نمودهکارفرما ارائه نماید و ضمناً استفاده از کارکنانی

 نانپیمانکار موظف است که با عوامل و نیروی انسانی تنت امر خود برابر قانون کار و تامین اجتماعی رفتار نموده و هر ماهه لیست بیمه کارک-8-6

اختها شلالاامل حقوق و مزایا، ارسلالاال و پرداخت نماید. همچنین دسلالاتمزد کارکنان شلالااغل نزد پیمانکار و کلیه پرد مین اجتماعیأخود را به سلالاازمان ت

باشلالالاد. ضلالالامن آنکه انجام عملیات پادا  و سلالالاایر موارد مندرج در قانون کار برعهده پیمانکار بوده و هیچگونه مسلالالائولیتی برعهده کارفرما نمی

مین اجتماعی اقدام أقانون ت 38مفاصاحساب بیمه بعهده پیمانکار بوده که در صورت عدم ارائه مفاصاحساب در پایان قرارداد، کارفرما مطابق ماده 

 گردد. خواهد نمود و از منل تضامین پرداخت می

باشد در صورت بروز هر گونه حوادث ناشی از اجرای قرارداد یا خارج از قرارداد در حین انجام کار هیچگونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی -9-6

ست و پیمانکار موظف به خرید  سئولیت مدنی میو عواقب کار برعهده پیمانکار ا سارت از بیمه نامه م صورت بروز حادثه و دریافت خ شد. در  با

 باشد.خوذه به کارفرما میأکارفرما پیمانکار مکلف به پرداخت خسارت م

ستخدامی -10-6 صرفاَ بر عهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه تعهد ا سنل تنت الامر پیمانکار در تمام مراجع قانونی  سخگوئی به عملکرد پر پا

 باشد. نسبت به کارکنان و کارگران پیمانکار را نداشته و از هر گونه مسئولیتی در این مورد مبرا می

 شی از آن را به اشخاص ثالث ندارد.تبی از کارفرما حق واگذاری موضوع قرارداد را کلاً یا بخپیمانکار بدون اطلاع و کسب مجوز ک-11-6

ست از کلیه ا-12-6 ستگاهپیمانکار موظف ا سردخانهدوات و د ستفاده نماید بطوریکه ها  )نظیر  ستاندارد ا صورت ا سایر لوازم( ب ها، اجاق گازها و 

سالم به کا سط کارفرما بعمل خواهد آمد در پس از خاتمه مدت قرارداد بطور  ستگاهها تعمیرات تو صورت نیاز به تعمیر د رفرما تنویل نماید. در 

و کسر خواهد شد  و یا از تضامینصورتیکه خرابی ناشی از عدم رعایت استفاده صنیص باشد هزینه به حساب پیمانکار منظور و از اولین پرداختی 

 باشد.لوازم تنویلی به پیمانکار و تنظیم صورتجلسه تنویل میآزادسازی تضامین منوط به تنویل اسباب و 

بجز مواردی که دراین قرارداد تصریص گردیده پیمانکار و کارگران وی حق طلب هیچگونه مبلغی دیگر به هر عنوان از قبیل عیدی و پادا  -13-6

 نقدی و غیرنقدی و ......  را از کارفرما ندارد. 

صورت  مزایا و حقوق و پرداخت بیمه-14-6 صورت ماهیانه همراه  ست بیمه پرداختی را ب ست که لی کارگران بعهده پیمانکار بوده و وی موظف ا

 وضعیت تائید شده به امور مالی کارخانه تنویل نماید. 

هر نوع وارد گردد کارفرما دهد در صورتیکه بر اساس اعمال و رفتار وی و کارکنانش خسارتی به کارفرما از پیمانکار به کارفرما اختیار می-15-6

خسارت خود را از منل حسن انجام کار و تضمین قرارداد جبران نماید. 

 اعلام گردد. مارک و مدل تمامی مواد غذایی از جمله برنج، رب گوجه، روغن، دوغ، نوشابه و ..... به کارفرما کتباً -16-6

مواد غذایی  پیمانکار موظف است مواد غذایی را در ساعات اداری که با ناظر کارفرما هماهنگ نموده وارد کارخانه نماید و هرگونه ورود -17-6

 باشد.خارج از زمان مذکور مورد تایید نمی

 شد.باگوشت و مواد فاسد شدنی توسط ماشین یخچالدار حمل گردد و حمل توسط سواری یا وانت ممنوع می-18-6



 باشد.پرداخت هر صورت وضعیت پیمانکار منوط به ضمیمه بودن جدول پرداخت بیمه و رسید پرداخت حقوق پرسنل می-19-6

 باشد.با توجه به آلودگی و آلایندگی تهیه شیر و تنویل به پرسنل بصورت روزانه، تهیه و توزیع شیر بعهده پیمانکار می -20-6

در حین خدماتپیمانکار موظف اسلالات تمامی دسلالاتور کارها و ایراداتی که نماینده )بازرس( شلالابکه بهداشلالات شلالاهرسلالاتان یا نماینده واحد -21-6

 بازرسی داده شده است را برطرف نماید.

باشد. باشد و مسئولیت کلیه پرسنل آشپزخانه در مدت قرارداد برعهده پیمانکار میگیر به عهده پیمانکار میهای فاضلاب و چربیتخلیه چاه-22-6

 اجتماعی و سایر مراجع ذیربط نماید. تأمینبعد از پایان قرارداد پیمانکار الزاماً جهت آزادسازی تضامین خود باید اقدام به ارائه مفاصاحساب از 

18001OHSAS  و  ایمنی بهداشت  14001ISOی طیمن ستیز یاهالعملدستور هیکل تیرعا -23-6

 

 :ساير شرايط قرارداد -7ماده 

مسلالالائولیت تدارک اقلام و ملزومات مورد نیاز اعم از : مواد مصلالالارفی، ادویه جات، نمک، فلفل، سلالالاماق )مورد مصلالالارف برای پخت و روی -1-7

های فریزر مصرف، نایلکس، موادضد عفونی کننده و انواع مواد شوینده مورد نیاز، کیسهمیزها(، ذغال احتمالی، ظروف یکبار مصرف، لیوان یکبار 

شاره ست حتی اگر به آن ا ضروری ا ضوع قرارداد لازم و  شو و نظافت و نیروی کاری )که برای انجام مو ست ش سایل  سه زباله، کلیه لوازم و و  و کی

 ت قرارداد لناظ شده است.باشد و در قیمنشده است( به عهده و هزینه پیمانکار می

آوری ظروف و ارائه اقلام مورد نیاز روی میزها مانند نمک، فلفل، سلالالاماق، توزیع و ارائه سلالالارویس مطلوب به هنگام سلالالارو غذا از قبیل جمع-2-7

 باشد.می رویس های بهداشتی بعهده پیمانکار، نوشابه و دوغ و قراردادن مایع دستشوئی در سب لیوان یک بار مصرف، نان لوا ، آ

دهی کاملًا ای عمل نمایند که یک سلالااعت قبل از سلالااعت مقرر مورد نظر کارفرما غذا و رسلالاتوران برای سلالارویسبایسلالات به گونهپیمانکار می-3-7

مبلغ صلالالاورتنسلالالااب همان وعده روز از  %10دقیقه معادل  10سلالالاازی غذا در هر وعده غذایی بیش از آماده باشلالالاد. در صلالالاورت تاخیر در آماده

گردد.تنساب و یا مطالبات پیمانکار کسر میصور

 گردد و تغییرات آن به دستور و با توافق کارفرما خواهد بود. میزمان توزیع غذا ) نهار وشام ( توسط کارفرما تعیین -4-7

سنل خود اقدام-5-7 سلامت و لباس کار مخصوص برای کلیه پر شت، کارت  سبت به تهیه کارت بهدا ست ن و هزینه تهیه  نماید پیمانکار موظف ا

 باشد.اقلام بر عهده پیمانکار می

پیشینه لالالالا کارت بهداشت و سایر بایست دارای پرونده پرسنلی )شامل مشخصات کامل و مدارک لازم از قبیل عدم سوءکارکنان پیمانکار می-6-7

پیمانکار مکلف است تا نسبت به تأمین مدارک یاد شده جهت مدارک مربوطه که نشان دهنده سلامت جسمی و اعتبار فردی( نزد کارفرما باشند و 

ارائه در زمان امضاء قرارداد اقدام نماید.

پیمانکار متعهد گردید از پذیرایی کارکنان و سلالاایر اشلالاخاص در زمان غیر مجاز و توزیع هرگونه مواد غذایی بدون کسلالاب مجوز از مدیریت -7-7

 .امور اداری خودداری نماید

یلی باید گرم بوده و با رعایت کامل اصول و استانداردهای بهداشتی و دقت در بکاگیری و مصرف متناسب و سالم مواد اولیه طبخ غذای تنو-8-7

باشد. گردد و عاری از هر گونه مواد خارجی و غیره باشد و از نظر کمیت و کیفیت مورد قبول همکاران



غذایی مطابق های موادطرفین رسیده است. جیره باشد که به توافقبشرح لیست پیوست می میزان مواد مصرفی و مقدار هر یک از انواع غذاها-9-7

های توافق شده اولیه و مورد تایید  نماینده کارفرما باشد.استاندارد بوده و کیفیت غذا نیز مطابق نمونه

برداری، پروانه سلالااخت، کد بهداشلالاتی و مورد تایید بهرهنهمواد اولیه مورد نیاز جهت طبخ غذا از نوع مرغوب، دارای مهر اسلالاتاندارد، پروا-10-7

 نماینده کار فرما باشد.

تواند هر زمان که اراده نماید جهت نظارت و کنترل اجرای مفاد این قرارداد از منل و ننوه طبخ و توزیع غذا کارفرما و یا نماینده وی می-11-7

ستی با نمایندگان کارفرما همکاری کامل نماید و بازدید نمایند و یا ناظر مقیم در منل آشپزخانه و ر شته باشند. در همه حال پیمانکار بای ستوران دا

سریعاً نسبت به رفع نواقص و اشکالات اعلام شده از طرف نمایندگان کارفرما اقدام نماید.

شدن به هر دلیل به عهده-12-7 سد  سلامت و جلوگیری از فا سئولیت نگهداری مواد اولیه از جهت  سارات مربوطه به عهده  م ست و خ پیمانکار ا

 باشد.پیمانکار می

تعداد نفرات پیمانکار و مسئولیت و شرح وظایف آنها بایستی در شروع قرارداد به تائید کارفرما برسد و در صورتیکه در طول کار کارفرما -13-7

باشلالاد. پیمانکار و تکمیل نفرات خود در اسلالارع زمان می تأمینباشلالاد پیمانکار موظف به تشلالاخیص دهد که تعداد نفرات برای انجام کارها کم می

شمول قانون منع مداخ ضمناً پیمانکار اعلام نمود که م ستوران معرفی نماید.  سنل خود را روزانه در منل ر ستمر نفرات پر ست به طور م له موظف ا

باشد.کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی

: تعیین و معرفی یک نفر به عنوان سرپرست پرسنل به منظور پاسخگویی نیازهای رستوران و پرسنل و کارهای ارجاعی و همچنین نماینده 7تبصره 

مقیم پیمانکار در منل، در اوقات روز. 

های احتمالی امثالهم. أمین کسری: تعیین و استقرار نفر در موقع توزیع غذا در سالن جهت مرتب نمودن و رسیدگی به وضع روی میزها و ت8تبصره 

مبلغ صلالاورتنسلالااب همان وعده روز از  %5در صلالاورت کسلالار نیرو به ازاء هر یک نفر که به هر دلیلی غیبت داشلالاته باشلالاد مبلغ معادل  :9تبصلالاره 

 گردد.صورتنساب یا مطالبات پیمانکار کسر می

 پزخانه( را بدون اجازه کارفرما ندارد.پیمانکار حق هیچگونه تغییرات در فضای واگذاری )رستوران و آش-14-7

در صلالالاورتی که کمیت و کیفیت غذای طبخ شلالالاده خلاف مفاد قرارداد حاضلالالار و برنامه اعلام شلالالاده تغییر یابد، کارفرما  6-1 بندباتوجه به -15-7

حساب هفته سبت به کسر کل صورتحساب مربوط به همان روز به عنوان غرامت و برای بار دوم نتواند برای بار اول نسبت به کسر کل صورتمی

اقدام نماید و برای بار سوم قرارداد منفسخ شده و از این بابت پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.

نماید در صورتی که مواردی از عدم رعایت نظافت و بهداشت پرسنل تنت امر، منیط رستوران، ظروف و غذاهای طبخ پیمانکار تعهد می-16-7

حساب مربوط همان روز به عنوان غرامت به کارفرما از صورت %10مخلفات آن مشاهده گردد، برای هر یک از موارد یاد شده مبلغی معادل  شده و

از منل مطالبات پیمانکار کسر نماید و در صورت ادامه و عدم توجه به مسائل مورد بنث  رفرما نیز مجاز است وجه مذکور راپرداخت نماید و کا

گونه تصمیم به عهده کارفرما خواهد بود و پیمانکار حق هیچگونه ادعا و اعتراضی را در این خصوص نخواهد داشت.اخذ هر

 جویی لازم را بنماید.پیمانکار موظف است در مصرف آب و برق صرفه-17-7



ه ضدعفونی نمودن آنها اقدام نماید.جات مصرفی را از نوع مرغوب تهیه و نسبت ببار، سبزیجات و میوهپیمانکار متعهد است تره-18-7

ای معادل چهار ها و مراحل بعدی ندارد. تخلف از اجرای این بند موجب جریمهپیمانکار حق اسلالاتفاده مجدد از غذاهای مانده را برای وعده-19-7

یا مرجع دیگری نیست.  منکمه وخواهد بود و نیاز به حکم باشد. در اجرای این ماده تشخیص کارفرما کافی برابر مبلغ غذا آن وعده می

ست غذا -20-7 شخیص کارفرما، پیمانکار متعهد ا ساد یا غیر قابل مصرف بودن غذا ولو یک پرس به ت صورت ف سئولیت خود تعویض و در  را با م

 اقدام به تهیه و توزیع غذا نماید. فوراً

گردد.ار نخواهد بود و قرارداد منفسخ می% هزینه یک ماه قابل پرداخت به پیمانک 50در صورت تکرار این امر -21-7

شتارگاه، مهر و پیمانکار متعهد می-22-7 صورت غیر منجمد تهیه نماید و حتماً دارای گواهی و ممهور به مهر ک ستوران را ب شت قرمز ر گردد گو

 لیبل سازمان دامپزشکی باشند.

باشد.ها و روزهای تعظیل میتوزیع در زمان برگزاری همایش پیمانکار در صورت اعلام کار فرما موظف به ارائه خدمات طبخ و-23-7

ای و مواد غذایی مرتبط که توسلالاط وزارت های بهداشلالات منیط، بهداشلالات حرفهها و دسلالاتورالعملنامهپیمانکار موظف به رعایت کلیه آیین-24-7

در خصلالاوص مواد پروتئینی باید علاوه بر موارد فوق باشلالاد بهداشلالات و درمان اعلام شلالاده و یا در آینده به طرق مقتضلالای اعلام خواهد شلالاد، می

:قانونی از جملهدامپزشکی( نیز در نظر گرفته شود، همچنین سایر مراجعسازندگی )ادارههای وزارت جهاد توصیه

اسیسات کارگاه از نظر بهداشتأآیین نامه ت-1-24-7

های مربوطهقانون مواد خوردنی و آشامیدنی و اصلاحیه-2-24-7

 ننوه حمل و مصرف گوشت و سایر مواد پروتئینی-3-24-7

 ریزی کشور سازمان مدیریت و برنامه 26/1/85مورخ  9827/100بخشنامه شماره -4-24-7

ستورالعمل-25-7 ست تمام د شپزخانه را اجرا پیمانکار موظف ا ستوران و آ شتی ر سائل بهدا شت و درمان در خصوص م های اجرایی وزارت بهدا

نماید.

 بهداشتی را به شرح ذیل انجام دهد:باشد امور نظافتی و یمانکار مکلف میپ-26-7

شپزخانه به گونه-1-26-7 ستوران و آ شتن تجهیزات مربوط به ر ستن ظروف و آماده نگهدا ش شپزخانه و  ستوران و آ ای که در همه حال نظافت ر

دهی باشد.پاکیزه و آماده سرویس

 هر وعده غذا و درصورت ضرورت در حین سرو غذانظافت میزهای غذاخوری پس از سرو -2-26-7

ها بلافاصله پس از سرو هر وعده غذا و درصورت ضرورت درحین سرو غذا نظافت کف سالن-3-26-7

 نظافت وسایل روی میزها از قبیل نمکدان و غیره بلافاصله پس از سرو هر وعده غذا-4-26-7

 غذاوعده های بهداشتی در داخل سالن و مندوه مربوط به رستوران قبل و بعد از سرو هر ها و سرویسنظافت دستشویی-5-26-7

 نظافت لوازم طبخ داخل آشپزخانه بلافاصله پس از پخت هر غذا-6-26-7

 شستشو و نظافت کف آشپزخانه بصورت مرتب بطوری که همیشه تمیز باشد.-7-26-7



 و ضدعفونی کف، دیوار، وسایل و تجهیزات داخل آشپزخانه حداقل هر هفته یکبارنظافت کامل -8-26-7

 های غذاخوری بصورت مرتبنظافت راهروهای اطراف سالن-9-26-7

سرو هر -10-26-7 صله پس از  سایر ظروف مخصوص طبخ بلافا شق، چنگال، دیگ، قابلمه و  سینی، قا شوی کلیه ظروف غذاخوری اعم از  شست

 وعده غذا

 نماید.های مخصوص که کارفرما تعیین میهای نایلونی و حمل آن به منلبندی آن در کیسهآوری غذاهای اضافی و بستهجمع-11-26-7

 کارفرما ط های صرف شده و ضایعاتی و تفکیک آن از سایر مواد اضافی و حمل آن به منل ضایعات تعیین شده توسآوری نانجمع-12-26-7

 نماید.های مخصوص که کارفرما تعیین میهای نایلونی و حمل آن به منلبندی آن در کیسهها و بستهآوری زبالهجمع-13-26-7

 آوری وسایل اضافی روی میزها از قبیل سینی، شیشه نوشابه، قاشق، چنگال و غیره در سرو غذاجمع-14-26-7

م معاینات پزشلالاکی و بهداشلالاتی به منظور اخذ گواهی تندرسلالاتی به پیمانکار مکلف اسلالات هر سلالاه ما ه یکبار کلیه کارگران خود را برای انجا-27-7

 مراکز بهداشتی درمانی دانشگاه با هزینه خود معرفی نماید.

باشلالاد و در قیمت هر گونه حمل و نقل مواد مصلالارفی و لوازم و تجهیزات مورد نیاز برای انجام موضلالاوع قرارداد بعهده و هزینه پیمانکار می-28-7

قرارداد لناظ شده است. 

دهی و ارائه خدمات و سلالارویس غذاهای طبخ شلالاده، و نا مطلوب بودنبطور کلی در صلالاورت عدم رعایت کمیت و کیفیت مواد مصلالارفی و -29-7

و  توزیع غذا، عدم رعایت اصلالاول رفتاری، اخلاقی، شلالائونات اسلالالامی و اداری و برخورد کارکنان پیمانکار با کارکنان کارفرما، عدم انجام نظافت

شت فردی و منل، عدم رعایت آیین ستورالعملنامهبهدا شت حرفهها و د شت منیط، بهدا ی به ای و مواد غذایی از طرف پیمانکار جرائمهای بهدا

ساب صورتن سر میشرح مندرج در مفاد فوق به ازای هر گزار  از  گردد. و در رابطه با تخلفاتی که ذکری از آنها و ها و یا مطالبات پیمانکار ک

سط پیمانکار انجام گردد کارفرما حق دارد به ازای هر گزار  از  ست در مدت قرارداد تو شده و ممکن ا  %10الی %5جرائم آنها در مفاد قرارداد ن

 گردد.مبلغ صورتنساب همان وعده روز از صورتنساب یا مطالبات پیمانکار کسر و یا قرارداد منفسخ می

حساب پرسنل خود اقدام نماید، ماه پس از قرارداد آزاد می گردد. پیمانکار موظف است پس از اتمام قرارداد نسبت به ارائه تسویه 6تضامین -30-7

وضعیت به نفع شرکت اجتماعی تضامین پیمانکار به اجرا گذاشته خواهد شد و آخرین صورت تأمینساب پرسنل و حدر صورت عدم ارائه تسویه

 گردد.ضبط می
  
 

  قانونی قرارداد : ات کسور(8 ماده

گردد. همچنین انجام عملیات میبعنوان سپرده بیمه کسر و پس از ارائه مفاصاحساب بیمه به پیمانکار مسترد  %8/7از ناخالص کارکرد ماهانه  -1-8

 مین اجتماعی اقدام خواهد شد.  أقانون ت 38باشد و مطابق ماده مفاصاحساب بعهده پیمانکار می

و  قرارداد از اتمام سه ماهاز  گردد که پسوضعیت پیمانکار بعنوان حسن انجام کار کسر و نزد کارفرما نگهداری میاز مبلغ هر صورت 10% -2-8

 باشد.تایید کارفرما به پیمانکار مسترد خواهد شد. پرداخت آخرین صورت وضعیت پیمانکار منوط به ارائه مفاصاحساب بیمه می



بر اسلالااس قوانین جاریه کشلالاور به عهده  بر ارز  افروده( اتی)بجز مال رهیو غ اتیو مال مهیاعم از ب یکسلالاورات و عوارض قانون هیپرداخت کل-3-8

 پیمانکار خواهد بود و کارفرما از هر پرداخت به پیمانکار نسبت به کسر آنها اقدام خواهد نمود.
 

 حسن انجام تعهدات ( 9ماده 

ریال تنویل کارفرما نموده و کارفرما 30،000،000،000پیمانکار بعنوان حسلالان انجام تعهدات ناشلالای از این قرارداد یک فقره چک صلالایادی به مبلغ

شت نماید، پیمانکار در  سن انجام کار بردا شی از عدم انجام تعهدات این قرارداد از منل چک فوق بابت ح سارتی را نا ست که هرگونه خ مجاز ا

 نماید. این خصوص هرگونه حقی را از خود سلب می
 

 فسخ قرارداد  (10ماده 

شی از آن را ندارد و از تعهدات خود کارفرما در هر زمان و به هر د ضوع این قرارداد و تعهدات نا شخیص دهد پیمانکار توانائی انجام مو لیل  که ت

 گردد. قرارداد حاضر منفسخ شده و موضوع قرارداد به شخص ثالث واگذار می ،عدول کند
 

 فورس ماژور  (11ماده  

در صورت بروز حوادث غیرمترقبه و فورس ماژور با توجه به عرف متداول، طرفین قرارداد مسئولیتی برعهده نخواهند داشت و در صورت برطرف 

 شدن شرایط فورس ماژور قرارداد طبق شرایط عادی ادامه خواهد یافت. 
 

 نحوه حل اختلاف  - 12ماده

ا از طریق مذاکره نسبت به رفع اختلاف اقدام خواهد شد. در صورت عدم حصول نتیجه موضوع در صورت بروز هرگونه اختلافی بین طرفین، ابتد

 از طریق مراجع رسیدگی و اقدام خواهد شد. 
 

 نسخ قرارداد:  -13ماده 

 ید. تبصره و چهار نسخه که هر کدام حکم واحد را دارد تنظیم و به امضاء بین طرفین مبادله گردهشت ماده و 13این قرارداد در 

 

 

 

 
 

                                        

 پیمانكار کارفرما

 شرکت .................... شرکت سیمان کارون

  )سهامی عام(



 الزامات قانونی پیمانكار در سیستم مديريت بهداشت، ايمنی و محیط زيست کارخانه سیمان کارون

 

 موارد بهداشتی   -الف 

قانون کار و الزامات وزارت بهداشت، درمان و آموز  پزشکی پیمانکار مکلف است در خصوص جذب یک نفر کارشناس  92بر اساس ماده  -1

بهداشت حرفه ای بصورت پاره وقت اقدام و همچنین جلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار بصورت ماهیانه برگزار و نسخه ای از صورتجلسات 

 هداشت کارخانه ارسال گردد.  به واحد ایمنی و ب

ست طبق ماده  -2 ستخدام جهت کلیه پرسنل اقدام  92پیمانکار موظف ا شات و معاینات قبل از ا سبت به انجام آزمای شروع بکار ن قانون کار قبل از 

 نماید.  

جزیه و تنلیل قرار دهد و یک نسخه از پیمانکار موظف است سالی یکبار معاینات پزشکی را برای کلیه کارگران انجام و توسط پزشک مورد ت-3

 آن را در اختیار واحد ایمنی و بهداشت کارخانه قرار دهد.  

و  و سلالالف پیمانکار موظف اسلالات جهت کارگران شلالااغل تسلالاهیلات بهداشلالاتی از قبیل حمام و دو ، سلالارویس بهداشلالاتی، منل تهیه و طبخ غذا-4

 متگاه بهداشتی جهت کارکنان با نظارت واحد ایمنی و بهداشت کارخانه مهیا نماید.  سرویس مناسب آب آشامیدنی بهداشتی و در صورت لزوم اقا
 

 موارد ايمنی   -ب 
شت -1 شرکت که مورد تأیید واحد ایمنی و بهدا سئول ایمنی  سبت به معرفی کتبی یک نفر بعنوان م شروع فعالیت ن ست قبل از  پیمانکار مکلف ا

 باشد اقدام نماید.  

   .ست در زمان تجهیز کارگاه نسبت به تهیه و استقرار وسایل ایمنی و آتش نشانی مناسب و مورد نیاز کارگاه اقدام نمایدپیمانکار موظف ا-2

 ایمنی و بهداشت کارخانه دوره آموزشی ایمنی برگزار نماید.   پیمانکار مکلف است جهت کلیه کارگران، قبل از شروع کار با هماهنگی واحد-3

  د.باشنکارخانه و از طرف واحد ایمنی و بهداشت کارخانه می و بهداشت حاکم در موظف به رعایت قوانین و مقررات ایمنیکلیه پیمانکاران -4

پیمانکار موظف است وسایل حفاظت فردی و ایمنی مورد نیاز کارگران را طبق نظر واحد ایمنی و بهداشت کارخانه از نوع مرغوب و  مقاوم و  -5

 دام نماید.  متناسب با نوع کار اق

پیمانکار فرعی اسلالالاتفاده نماید پیمانکار فرعی ملزم به رعایت کلیه موارد قانونی و متن قرارداد  زدلایلی پیمانکار جهت انجام کار ا چنانچه به-6

 باشد.  می

 پیمانکار موظف است قبل از شروع بکار لیست نفرات خود را به واحد ایمنی و بهداشت اعلام نماید.  -7

 واحد ایمنی و بهداشت کارخانه موظف است از ورود وسایل و تجهیزات ایمنی و بهداشتی که دارای نقص فنی باشند جلوگیری بعمل آورد.  -8

 آن به حالت اولیه اقدام نماید.   دنپیمانکار موظف است پس از انجام کار نسبت به پاکسازی و بهسازی منیط کار و بازگردان-9

خسارت جانی و مالی جهت شرکت و پرسنل رخ دهد  یاعدم رعایت مقررات ایمنی و بهداشتی توسط پیمانکار حادثه و  در صورتیکه بواسطه-10

 پیمانکار پاسخگوی مراجع قانونی بوده و کلیه خسارت بر عهده پیمانکار است.  



 انه بطور کامل پیروی نماید.  ها و استانداردهای کارخها دستورالعملپیمانکار مکلف است از قوانین و مقررات خط مشی-11

خطر  یا افردی از پیمانکار از قوانین و مقررات ایمنی و بهداشلالات کار شلالارکت تبعیت ننماید و ایمنی خود و دیگران را بهو  در صلالاورتیکه فرد-12

 واحد ایمنی و بهداشت مکلف است نسبت به اخراج و تعطیل نمودن فعالیت آن بخش اقدام نماید.  ، بیندازد

 یمانکار موظف است کلیه کارگران خود را در مقابل حوادث ناشی از کار بیمه نماید. پ-13
 

 ضمانت اجراي قوانین و مقررات   -ج

ا در صورت عدم رعایت موارد ایمنی و بهداشتی توسط پیمانکار کارفرما مجاز است با تأیید مدیریت عامل به ازای هر مورد  تخلف از سه روز ت-1

 روز حقوق کارگر نسبت به جریمه نقدی اقدام نماید.   10

صوص تنویل لوازم از طریق انبار به کارگران اقدام و در صورت عدم استفاده از لوازم حفاظت فردی و ایمنی مناسب کارفرما مجاز است در خ-2

 بالاسری از صورت وضعیت پیمانکار کسر نماید.  15هزینه آنها را به انضمام 

 

 

 

 

 

 


